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Nasz Żłobek 
ul. Klinkierowa 4/U3 02-237 Warszawa +48 889 847 598 
STATUT ŻŁOBKA 
„NASZ ŻŁOBEK” W WARSZAWIE 
§ 1. Postanowienia ogólne 
1. Niniejszy statut określa zasady funkcjonowania, cele i zadania placówki, której pełna nazwa brzmi: Żłobek „Nasz Żłobek” w Warszawie (zwana dalej Żłobek). 
2. Organem prowadzącym żłobek jest Liliya Ruda, prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą Liliya Ruda, NIP  1133014208, REGON 386041652 z siedzibą w Warszawie przy ul. Klinkierowej 4\U3 02-237 Warszawa, zwany dalej  Właścicielem Żłobka lub Dyrektorem Żłobka. 
3. Siedziba Żłobka znajduje się pod adresem: ul. Klinkierowa 4/U3, Warszawa 02-237. 
4. Żłobek funkcjonuje jako niepubliczna placówka opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 
5. Ilekroć w Statucie lub innych dokumentach Żłobka jest mowa o Rodzicach należy przez to rozumieć zarówno rodziców,  jak i opiekunów prawnych dziecka. 
§ 2. Podstawa prawna działania 
Żłobek działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235 wraz z późn. zm.;  t.j. z dnia 28.02.2020r. - Dz. U. 2020 r. poz. 326), zwanej dalej: Ustawą; 
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla  opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368); 
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych  jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy (Dz.U. 2014 poz. 925); 
4. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3.
5. Niniejszego Statutu; 
6.. Regulamin Żłobka, który dostępny jest na stronie https://www.naszlobek.com/oraz w siedzibie Żłobka.
 § 3. Cele i zadania Żłobka 
1. Celem Żłobka jest organizowanie i prowadzenie działalności opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci  w wieku od ukończenia 1 roku do ukończenia 3 roku życia, uczęszczających do Żłobka. 
2. Do zadań żłobka należy: 
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach zbliżonych do warunków domowych, 
b) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, 
c) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, właściwych do wieku dziecka, uwzględniających  jego rozwój, 
d) wyrabianie u dzieci umiejętności życia w grupie, kształtowanie postaw społecznych i usamodzielnianie dzieci  zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju, 
e) organizowanie warunków dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunków  rozwoju jego osobowości, zdolności i zainteresowań, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, f) tworzenie warunków do wczesnej nauki dzieci, w tym do nauki w sferze języków, 
g) stosowanie odpowiedniego żywienia dzieci, zgodnie z wymogami zdrowego żywienia, 
h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków przebywania dzieci w Żłobku, 
i) współpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w działaniach  wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierającej działania rodziny, 
j) prowadzenie zajęć z uwzględnieniem rodzajów niepełnosprawności w przypadku dzieci niepełnosprawnych,
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§ 4. Sposób realizacji zadań 
1. Żłobek realizuje cele i zadania o których mowa w § 3 ust. 1 i 2 poprzez:
a) zapewnienie właściwych warunków lokalowych z wyposażeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych  dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Żłobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
 b) umożliwienie zdobycia podstawowych nawyków higienicznych przygotowujących dziecko do pobytu w  przedszkolu, 
c) organizowanie i prowadzenie ćwiczeń i zabaw rozwijających sprawność ruchową i umiejętności umysłowe  dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjałem dziecka i jego możliwościami rozwojowymi, 
d) organizowanie i prowadzenie zajęć: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,  dydaktycznych, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, 
e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków w Żłobku, dbanie o bezpieczeństwo dzieci w Żłobku oraz w  czasie zajęć prowadzonych w jego otoczeniu, 
f) zapewnienie dzieciom prawidłowego żywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z  obowiązującymi normami i przepisami w zakresie dietetyki, 
g) działania promujące zdrowie i prawidłowe odżywianie, 
h) współpracę ze specjalistami świadczącymi dzieciom pomoc psychologiczną i pedagogiczną oraz opiekę  zdrowotną, 
i) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystającego z usług Żłobka, przez Rodziców dziecka lub  przez pisemnie upoważnioną dorosłą osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 
j) wychowanie i kształtowanie osobowości dziecka poprzez wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z  wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału, 
k) współpracę z Rodzicami obejmującą: 
1. przekazywanie przez opiekunów informacji o postępach bądź trudnościach w rozwoju psychofizycznym  dziecka, 
2. stwarzanie możliwości uczestnictwa przez Rodziców w zajęciach z dziećmi prowadzonych w Żłobku, w tym  adaptacyjnych i otwartych, 
3. prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie opieki nad  dzieckiem oraz wspierania w wychowywaniu i edukacji dziecka. 
2. Żłobek realizując zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje się w szczególności: 
a) dobrem dziecka,  
b) koniecznością wspierania rozwoju dziecka.  
§ 5. Struktura organizacyjna Żłobka 
1. Organem żłobka jest: Właściciel Żłobka - osoba fizyczna Liliya Ruda, który pełni funkcję Dyrektora Żłobka. Pracownikami Żłobka są opiekunowie. 
2. Do zadań Właściciela/Dyrektora należy: 
a) nadzór i koordynacja zgodności realizowanych przez żłobek celów z założeniami Statutu Żłobka,  
b) podejmowanie zobowiązań majątkowych w imieniu żłobka, 
c) zatrudnianie i zwalnianie opiekunów, 
d) stała współpraca z pracownikami/personelem, 
e) obsługa administracyjna i finansowo-księgowa Żłobka, 
f) ustalanie wysokości opłat na dany rok, w tym wysokości opłaty wpisowej, opłaty miesięcznej, opłat za  ewentualne dodatkowe zajęcia dla dzieci oraz wysokości stawki żywieniowej, 
g) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i innym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków  pobytu w   
            i) współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę Żłobka, 
j) tworzenia bądź likwidacji nowych oddziałów Żłobka, 
h) sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunów,    i) współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę Żłobka,  
 k) wprowadzanie zmian w Statucie Żłobka i na stronie internetowej Żłobka,  
l) tworzenie Regulaminu Żłobka i wprowadzanie w nim zmian,
m) zarządzanie żłobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących pracy i funkcjonowania  Żłobka,
n) przeprowadzanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu, 
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o) reprezentowanie Żłobka na zewnątrz,
p) ustalenie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań  Rodziców dzieci. 
            q) gromadzenie informacji o pracy opiekunów w celu dokonywania oceny ich pracy, a także nadzór nad sposobem  dokumentowania przez opiekunów przebiegu pracy opiekuńczo – wychowawczej oraz dokumentowania zajęć.
r) rekrutacja dzieci do żłobka.
 1. Do zadań opiekuna dziecięcego należy: 
a) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz tworzenie warunków ich harmonijnego ich rozwoju,
           b) zajmowanie się dziećmi, pielęgnowanie i wychowanie, 
c) dbanie o prawidłowy rozwój i bezpieczeństwo dzieci. 
d) kształtowanie aktywności i samodzielności u dzieci w codziennych czynnościach i zabawie, e) kształtowanie pozytywnych cech charakteru oraz nauka postaw społecznych u dzieci, 
f) zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych, karmienie i ubieranie dzieci, 
g) organizowanie i przeprowadzanie zajęć edukacyjnych w sali i podczas wyjść na zewnątrz/na spacer, h) dbałość o sprawne działanie placówki jako instytucji publicznej, utrzymanie ładu i czystości w budynku i  otoczeniu, 
i) współpraca z innymi opiekunami, Właścicielem Żłobka oraz z Rodzicami w zakresie opieki i wychowania dzieci, j) rzetelne wykonywanie wszystkich zadań zawartych w szczegółowym zakresie obowiązków określonym przez  Dyrektora Żłobka, którego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadań jeżeli  zostały one zlecone przez Dyrektora i są związane z prawidłową organizacją pracy Żłobka. 
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji zawodowych,  zgodnie z wymogami przepisów ustawy. 
§ 6. Warunki przyjęcia dziecka do Żłobka 
1. Żłobek przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności. W przypadku gdy liczba zgłoszonych dzieci  jest większa od liczby miejsc o kolejności zapisu dziecka decyduje kolejność zapisania w wyznaczonym przez  Właściciela Żłobka terminie, przy zachowaniu następujących zasad:  
a) pierwszeństwo mają dzieci już uczęszczające, (rodzice składają podania w terminie rekrutacji wstępnej,  podanym przez Właściciela Żłobka, przed terminem rekrutacji głównej),  
b) z pierwszeństwa korzystają także dzieci, których rodzeństwo uczęszcza do Żłobka (rodzice składają  podania w terminie rekrutacji wstępnej, podanym przez Właściciela Żłobka, przed terminem rekrutacji  głównej),  
2. Podstawą przyjęcia dziecka do Żłobka jest wniosek o przyjęcie dziecka do Żłobka oraz wypełniona „Karta zgłoszenia  dziecka do Żłobka" (zwanej dalej "Kartą zgłoszeniową”), stanowiąca, a także złożenie ww. dokumentów w podanym  terminie do Dyrektora Żłobka, wpłata wpisowego do ustalonego przez Właściciela Żłobka terminu i zawarcie umowy.  
3. Na Kartę Zgłoszeniową składają się: 
a) Karta Zgłoszeniowa Dziecka (załącznik nr 1), 
b) Oświadczenie o zapoznaniu się ze statutem oraz regulaminem oraz zobowiązanie do ich przestrzegania (załącznik nr 2), 
c) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach związanych z rekrutacją dziecka  do Żłobka oraz w celach świadczenia usług wynikających z umowy (załącznik nr 3).  
d) Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę inną niż Rodzic lub opiekun prawny (załącznik nr 4) 
4. Przyjęć dzieci do Żłobka dokonuje Dyrektor Żłobka, który to informuje Rodziców o przyjęciu dziecka do Żłobka wraz  z podaniem terminu, z którym dziecko zostaje przyjęte. 
5. Ze Żłobka mogą korzystać dzieci w wieku od 20 tyg.  do ukończenia 3 roku życia.
6. Dziecko niepełnosprawne przyjmowane jest do Żłobka w zależności od możliwości zapewnienia przez Żłobek  szczególnej opieki, jakiej wymaga ono ze względu na stan zdrowia. 
7. Przyjęcie dziecka do Żłobka, na rok oświatowy, następuje na podstawie umowy cywilnoprawnej o świadczenie usług,  zawartej  zawartej pomiędzy stronami, tj. Rodzicami, a Właścicielem Żłobka, przy czym rok oświatowy rozpoczyna się 01  września a kończy 31 sierpnia następnego roku.
 8. Rozwiązanie umowy, o której mowa, następuje w przypadkach przewidzianych umową. 
9. Dzieci nieprzyjęte do Żłobka z powodu braku miejsc, umieszczane są na liście oczekujących i przyjmowane w miarę  zwalniania się miejsc.  Przyjęcie dziecka do Żłobka może nastąpić w trakcie całego  roku. 
10.. W okresie realizacji zadania publicznego na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawą, rekrutacja do placówki odbywa się na zasadach obowiązujących w żłobkach prowadzonych przez m.st.Warszawę, określonych w aktualnym Regulaminie rekrutacji do żłobków m.st.Warszawy. (załącznik nr 5)
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§ 7.  Przyczyny skreślenia z listy 
1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do Żłobka w następujących  przypadkach:  
a) zalegania z odpłatnością za okres powyżej jednego miesiąca, 
b) nieprzestrzegania przez Rodziców niniejszego statutu, 
c) niezgłoszenia Właścicielowi Żłobka lub osobie prowadzącej grupę powodu nieobecności dziecka trwającej ponad  1 miesiąc,  
d) gdy nastąpił brak współpracy pomiędzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami żłobka w kwestii  rozwiązywania problemów powstałych w procesie opieki i wychowania dziecka, 
e) zatajenia przez Rodziców/Opiekunów informacji o stanie zdrowia dziecka mających wpływ na prawidłowy proces  dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczeństwo innych dzieci w placówce, 
f) przyprowadzania dziecka do Żłobka z widocznymi objawami chorobowymi, 
g) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków Żłobka lub  wychowawców. 
2. Rozwiązanie umowy przez jedną ze stron, jest jednoznaczna ze skreśleniem dziecka z listy wychowanków Żłobka.  
§ 8. Źródła finansowania i odpłatność Żłobka 
1. Działalność żłobka finansowana jest z następujących źródeł:  
a) opłat wnoszonych przez Rodziców dzieci zapisanych do Żłobka, 
b) innych przychodów uzyskanych w sposób przewidziany prawem. 
2. Opieka w żłobku jest odpłatna. Odpłatność za pobyt dziecka w Żłobku składa się z :  
a) jednorazowej, bezzwrotnej opłaty wpisowej ( dotyczy miejsc komercyjnych)
b) stałej opłaty miesięcznej, niepodlegającej zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w placówce, 
c) opłaty za wyżywienie, podlegającej zwrotowi w wysokości dziennej stawki żywieniowej za każdy dzieńnieobecności dziecka w placówce, na warunkach określonych w zawartej umowie cywilnoprawnej i  Regulaminu, 
d) inne opłaty w zależności od korzystania z dodatkowych usług oferowanych przez placówkę zgodnie z  cennikiem lub indywidualnymi ustaleniami np. za pobyt dziecka w placówce poza godzinami jej stałego  funkcjonowania, dodatkowe usługi edukacyjne. 
3. Opłata miesięczna uiszczana jest z tytułu pobytu dziecka w żłobku od poniedziałku do piątku (z wyjątkiem dni  ustawowo wolnych od pracy) przez 10 godzin dziennie (w godzinach otwarcia Żłobka tj. 7:00 – 17:00) i jest niezależna  od obecności dziecka w Żłobku. 
4. Wysokość opłaty wpisowej , stałej oraz za wyżywienie ustala raz w roku Właściciel Żłobka i jest ona szczegółowo  określona w Regulaminie Żłobka. Żłobek zastrzega sobie prawo do zmiany opłat na kolejne lata. Opłaty ustalane są na  rok oświatowy, a ich wysokość podawana jest do końca miesiąca czerwca poprzedzającego kolejny rok oświatowy na  piśmie do wiadomości Rodziców/Opiekunów, przekazanej również drogą elektroniczną. 
5. Opłata wpisowa wnoszona jest najpóźniej w dniu podpisania umowy.
6. Opłaty stała i za wyżywienie wnoszone są z góry do 10. (dziesiątego) dnia każdego miesiąca, z zastrzeżeniem, że opłata  stała za pierwszy miesiąc płatna jest w terminie 3 dni od podpisania umowy, a jej wysokość jest proporcjonalna do  ilości dni pobytu dziecka w Żłobku w pierwszym miesiącu. 
7. Opłata wpisowa, stała oraz za wyżywienie, a także inne opłaty wnoszone są na numer rachunku bankowego:  Liliya Ruda, 56124010531111001105072541 Bank Polska Kasa Opieki Spółka Akcyjna 
§ 9. Zasady współpracy rodziców i Żłobka 
1. Rodzice i personel Żłobka zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na  dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.  
2. Rodzice nie mają prawa do uczestniczenia w zajęciach prowadzonych przez Żłobek wraz z dzieckiem. W uzasadnionych  przypadkach, t.j. w procesie adaptacji, Rodzice mogą uczestniczyć w zajęciach, tylko jeśli nie wpływa to negatywnie  na proces wychowawczo-opiekuńczy. 
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3. Rodzice mogą uczestniczyć w występach, uroczystościach oraz spotkaniach integracyjnych organizowanych przez  Żłobek. 
4. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze możliwe są w Żłobku w  ramach indywidualnych spotkań z opiekunem grupy. 
5. Dwa razy do roku organizowane będzie spotkanie rodziców w celu utworzenia rady rodziców. Rodzice będą mieli  wybór czy chcą powołać radę rodziców czy nie i jeżeli tak, to jaki będzie zakres jej kompetencji. 
§ 10. Postanowienia końcowe 
1. Statut obejmuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Żłobka. 
2. Dla zapewnienia zainteresowanym dostępu do Statutu zostaje on zamieszczony na tablicy informacyjnej w przy  wejściu do siedziby. 
3. Statut nadaje organ prowadzący t.j. Właściciel Żłobka. Zmian w Statucie dokonuje Właściciel Żłobka. 
4. Żłobek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy obowiązującego  prawa. 
6. Statut wchodzi w życie z dniem wpisu do rejestru. 
Załączniki: 
1. Karta Zgłoszeniowa Dziecka (załącznik nr 1), 
2. Oświadczenie o zapoznaniu się ze statutem oraz regulaminem oraz zobowiązanie do ich przestrzegania (załącznik  nr 2), 
3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach związanych z rekrutacją dziecka  do Żłobka oraz w celach świadczenia usług wynikających z umowy (załącznik nr 3), 
4. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę inną niż Rodzic lub opiekun prawny (załącznik nr 4).
5.  Regulamin rekrutacji do żłobków m.st.Warszawy. (załącznik nr 5)

__________________________________________________ 
Data i podpis Dyrektora Żłobka
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